
Poți folosi structura de mai jos sau dacă deja ai decis,
mergi la Pasul 2. 

Scrie mai jos 3 proiecte pe care vrei să le delegi/ din care vrei să
delegi elemente. Prioritizează-le în ordinea importanței. 

Prioritizează

Alege persoana

Alege superputerile 

Alege activitățile

Când vă veți vedea pentru a pune în aplicare ce-ai plănuit? 

Programează discuția

Scrie mai jos numele a 3 membri ai echipei pe care vrei să îi ajuți să
se dezvolte. Pe o scară de la 1 la 5, cât de mare este încrederea ta
în fiecare dintre ei? Scrie mai jos.

Scrie mai jos  cele mai simple 3 acțiuni pe care le poți face
pentru a delega elemente de la Pasul 2 invitând persoana de la
Pasul 4 să-și folosească trăsăturile forte: 

Gândește-te la persoana în care ai cea mai mare încredere (de la
pasul 3). Scrie mai jos top 3 trăsături forte/ competențe pe care
le apreciezi la el/ ea: 
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ARTA ȘTAFETEI
sau cum să începi să (mai) delegi

Decide ce

URGENȚĂ MARE,

IMPORTANȚĂ MICĂ

URGENȚĂ
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URGENȚĂ MICĂ,

IMPORTANȚĂ MARE

URGENȚĂ MARE,

IMPORTANȚĂ MARE

URGENȚĂ MICĂ,

IMPORTANȚĂ MICĂ

PROGRAMEAZĂ

SAU  DELEAGĂ  FĂ-L(E) ACUM

RENUNȚĂ LA EL(E) DELEAGĂ
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